@DF seminar kreds 1 og 2 den 16.-17. maj 2024

Program

Torsdag den 16. maj

08:30-09:00 Ankomst og let morgenmad

09:00-09:05 Velkomst

09:05-11.00 Rekruttering og ledelse af generationer ved Emilie Sierant Sgrensen, Komponent.
Praesentation af den dugfriske rapport om “kommunen som attraktiv arbejdsplads” samt
opleeg om ledelse og rekruttering af generationer — fra Boomere til Y’er. Hver generation er
formet df sin tid, og det giver forskellige blik pa bl.a. arbejde, ledelse, arbejdsmoral og frihed.
Om det der binder os sammen, og om svaere dilemmaer.

11:00-11:15 Pause og netvaerk

11:15 - 12:00 Seniorpolitik i Kge Kommune ved Cathrine Wulff Ploug, HR-konsulent i Kgge Kommune.
Catrine forteeller om behovet for en seniorpolitik, om tilblivelsen og implementeringen af den
nye politik, og om hvordan der er blevet taget imod den. Derudover saettes rammerne i den
nye seniorpolitik i perspektiv til den nationale dagsorden om friszettelse.

12:00 - 13:00 Frokost

13:00-13:45 Nyeste nyt om gkonomiaftalen for 2025 ved Anders Windinge, Chefkonsulent @konomisk
Sekretariat i KL.

Hvis det pga. forhandlingerne ikke kan lade sig ga@re, erstattes oplaegget af:

Status pa opkraevning og inddrivelse ved Michael Mgller og Lars Eckeroth, Chefkonsulenter
@konomisk Sekretariat i KL.

13:45-14:00 Pause og netveerk
14:00-15:00 Beeredygtig ledelse ved Simon Hgegmark og Sigurd Hartvig, ViNatur.
ViNatur er specialiseret i naturbaseret sundhedsfremme, naturterapi og regenerativ ledelse.
15:00-15:30 Kaffe mv. Hvis det er godt vejr tager vi den udenfor ©
15:30-17:00 Aktiviteter udenfor med ViNatur, HUSK praktisk udendgrstgj til vejret

17:00 Mulighed for tjek-ind efter kl. 17



18:00-18:30

18:30

Velkomstdrink

Middag med efterfglgende underholdning og besgg i Svalereden

Fredag den 17. maj

07:00-09:00

09:00-10:00

10:00-10:20

10:20-11:20

11:20-11:45

11:45-12:30

12:30

Morgenmad

Al'i kommunernes gkonomifunktioner ved Christian Klint Nielsen, Senior Manager, Deloitte
Consulting.

Oplaegget belyser de fremtidige muligheder for at bringe Al ind i gkonomiafdelingernes
dagligdag, sé Al bliver et veerktaj, der understagtter Igsningen af gkonomiopgaverne. Der
seettes 0gsd fokus pd, hvilken betydning det kommer til at fa for kravene til organisering og
hvad betydningen bliver for de systemer, processer og mennesker, som Al bliver en del af.

Pause og netveerk

Robotter og organisering i Ringkgbing-Skjern Kommune ved Jane Eichenwald Henriksen,
@konomichef i Ringkgbing-Skjern Kommune.

@konomiafdelingen i Ringkabing-Skjern Kommune er godt i gang med at bruge robotter til at
automatisere gkonomiopgaver. Jane vil fortaelle om, hvilke opgaver der i dag Igses ved hjaelp
af robotter, hvad resultatet har vaeret og hvilke udfordringer, det har vaeret forbundet med.
Jane kommer ogsa ind pd, hvordan processen fra idé til udvikling og implementering af
robotterne er tilrettelagt, herunder hvilke krav det stiller til organiseringen af
gkonomiafdelingen for at kunne optimere resultaterne af automatisering. Oplaegget
indeholder dialog ved bordene om robotter og gode erfaringer med organisering, og ender
med at vi efter oplaegget har et samlet idékatalog med de robotter, som er implementeret i
vores kommuner.

Pause og netveerk

Opdateret Kend din Kommune vaerktgj i FLIS-DAP ved Mikkel Flatau, @konomichef i Tarnby
Kommune og Peter Riis, Chefkonsulent @konomisk Sekretariat i KL.

Tarnby Kommune og KL har i feellesskab udviklet et vaerktgj med opdaterede Kend din
Kommune-nggletal baseret pa FLIS-DAP, som de gerne vil praesentere og drdfte. Veerktgjet
skal bade give overblik pa tveers af alle kommunens omrdder med helt aktuelle udgiftstal, og
mulighed for at dykke ned i udvikling og potentialer pa de enkelte fagomrdader. Tarnby
planlaegger at bruge det i budgetdrgftelserne, og malsaetningen er at lave et vaerktgj, som
alle kommuner kan fa gavn af.

Frokost og derefter afrejse
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